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di Paola Valentini
 

F
ondi e polizze vanno a 
braccetto. Anche per i 
prodotti Vita la raccolta 
2014 in Italia registra un 

boom. In base a una prima sti-
ma dell’Ania, la nuova produ-
zione registrata in Italia a otto-
bre dalle compagnie italiane e 
da quelle extra-Ue è stata pari 
a 8,3 miliardi, il 51,7% in più 
rispetto allo stesso mese del 
2013. Da inizio anno i nuovi 
premi emessi hanno raggiunto 
i 76,9 miliardi (+49% rispetto 
allo stesso periodo del 2013), 
un dato quasi identico a quello 
messo a segno dai fondi aperti 
nei 10 mesi (76 miliardi). 
Si tratta di un record di raccolta 
per l’industria ottenuto grazie al 
boom delle polizze Vita di ramo 
I legate alle gestioni separate, che 
a ottobre hanno registrato premi 
per 5,7 miliardi (+31% rispetto 
allo stesso mese del 2013). Da 
inizio anno i premi di quest poliz-
ze sono stati pari a 57,8 miliardi, 
il 75% dell’intera nuova produ-
zione emessa, con un balzo in 
avanti del 47% a confronto con 
i dati già brillanti dei dieci mesi 
del 2013. Un livello di premi mai 
toccato nella storia delle gestio-
ni separate raggiunto anche se 
il rendimento minimo garantito 
delle polizze vita di ramo I si sta 
sempre più riducendo. Dal primo 
dicembre, infatti, per effetto della 
normativa dell’Ivass, l’asticella 
del tasso che le polizze possono 
garantire, finora pari al 2,25%, 
è stata ulteriormente abbassata 
all’1,75% per i nuovi clienti, con 

un drastico calo rispetto a due 
anni fa quando lo stesso tasso 
era al 3,5%. Come punto di for-
za i contratti di ramo I godono 
dell’esenzione dell’imposta di 
bollo, anche se la legge di Sta-
bilità punta a ridurre l’esenzione 
fiscale dei capital gain versati 
agli eredi in caso di successio-
ne. In compenso, le gestioni 
separate delle polizze rivaluta-
bili riescono ancora a garantire 
extra-rendimenti interessanti ri-
spetto al minimo garantito una 
stabilità di risultati pari al 3,5-
4% all’anno, in media il 3,9% 
nell’ultimo quinquennio, con un 
rendimento finale per il cliente 
al netto di costi e imposte che 
può superare il 2%. Guadagni 
che peraltro si consolidano anno 
dopo anno. Ma proprio la ridu-
zione dei rendimenti dei titoli di 
Stato renderà sempre più com-
plicato arrivare a questi risultati 
in futuro. E questo soprattutto 
accade per le nuove polizze, che 
acquistano titoli oggi con tassi 
ai minimi. Sul fronte invece del 
cosiddetto ramo III, ovvero le 
polizze linked, è inferiore ma è 
comunque in continua forte cre-
scita la nuova produzione delle 
unit linked con premi nel mese 
pari a 2,2 miliardi (+132%) e da 
inizio anni pari a 16,4 miliardi 
(+49%). Mentre è praticamente 
a zero il segmento delle polizze 
index linked che non si sono più 
risollevate dopo il default di Leh-
man e delle banche islandesi i cui 
bond erano finiti come sottostanti 
di alcuni contratti collocati a suo 
tempo sul mercato italiano. In 
forte accelerazione, per il quin-
to mese consecutivo, è risultata 

anche la raccolta di nuovi premi 
su polizze di ramo V, pari a 282 
milioni (il 3% dell’intera nuova 
raccolta), più che raddoppiata ri-
spetto a ottobre 2013, anche se si 
tratta di cifre molto basse rispetto 
a quelle dei contratti di ramo I. 
Considerando la nuova produ-
zione realizzata in Italia dalle 
compagnie Ue, in ottobre pari a 
1,5 miliardi, il 18% in più rispet-
to a ottobre 2013, i nuovi affari 

Vita nel mese sono stati pari a 
9,8 miliardi (+45,3% rispetto al-
lo stesso mese del 2013), mentre 
il dato da inizio anno sale a 90,6 
miliardi di euro, con un aumento 
del 45,7% rispetto ai 10 mesi del 
2013. L’Ania rileva che l’82% 
delle imprese del campione 
preso in esame, rappresentative 
dell’86% del mercato in termini 
di premi, ha registrato da inizio 
anno una raccolta superiore a 

quella dell’analogo periodo del 
2013. Da gennaio la modalità 
di versamento a premio unico 
costituisce la scelta maggior-
mente utilizzata dai contraen-
ti, per una quota pari al 96% 
del totale in termini di premi. 
(riproduzione riservata)

NON SOLO FONDI COMUNI: RACCOLTA RECORD PER QUESTI PRODOTTI PREVIDENZIALI

Anche le polizze Vita fanno boom
A ottobre la nuova produzione in Italia ha raggiunto quota 8,3 miliardi (+51%) e nei dieci mesi
del 2014 i nuovi premi sono aumentati del 49% a 76,9 miliardi. L’exploit dei prodotti di ramo I

di Claudia Cervini
 

Intesa Sanpaolo prepara il riassetto sa-
baudo. A partire da metà dicembre, 
dopo sei anni di attesa, prenderanno il 

via i trasferimenti di top management e 
dipendenti attivi in Piemonte nel gratta-
cielo torinese della Ca’ de Sass, nuovo 
centro direzionale di 38 piani nel capoluo-
go piemontese: l’edificio, progettato da 
Renzo Piano, è il più alto di Torino dopo 
la Mole ed è situato tra corso Inghilterra e 
corso Vittorio Emanuele II. L’operazione 
è costata al gruppo bancario 500 milioni 
di euro tra acquisto dei terreni, oneri di ur-
banizzazione, progettazione, costruzione, 
impiantistica e arredi. Secondo quanto ri-
ferito da fonti sindacali, 1.800 dipendenti 
verranno trasferiti entro marzo 2015 nel 
nuovo centro direzionale (166 metri di al-
tezza per 7 mila metri quadrati), studiato, 
a partire dal 2009, per razionalizzare la 
presenza della banca in città e raggruppare 
tutti gli edifici di cui l’ex San Paolo Imi 
disponeva sul territorio. Nel grattacielo si 
insedierà, come detto, il top management 
torinese; pronte al trasferimento la dire-

zione Immobili e la direzione Personale e 
Organizzazione, mentre a seguire sarà la 
volta di tutte le strutture della Banca dei 
Territori (fatta eccezione per la direzione 
regionale). A regime in Italia rimarranno 
quattro sedi direzionali di Inte-
sa Sanpaolo (oltre al grattacielo 
torinese, il polo tecnologico di 
Moncalieri, piazza San Carlo a 
Torino e via Monte di Pietà a 
Milano), mentre le altre verran-
no chiuse. Il grattacielo ospi-
terà una mensa, un asilo nido, 
aule di formazione, posti auto, 
una filiale aperta al pubblico e 
fruibile anche dai dipendenti 
oltre ad alcune aree aperte alla 
città, come il giardino pubbli-
co (la cui sola riqualificazione 
è costata 2,5 milioni di euro) 
,un auditorium da 364 posti 
e una serra bioclimatica. Se-
condo quanto condiviso con le 
organizzazioni sindacali, la banca ha allo 
studio numerose opportunità in termini 
di occupazione. La direzione Sistemi In-
formativi sta selezionando profili junior 
finalizzati a circa 30 nuove assunzioni 

con contratto di apprendistato. I ruoli da 
ricoprire spaziano dall’analista funzionale 
al tecnico sistemista, dal data analyst al 
web designer. E le assunzioni dovrebbero 
essere operative già a partire da gennaio 

2015. In una nota congiun-
ta i sindacati (Dircredito, 
Fabi, Fiba, Fisac, Sinfub, 
Ugl, Uilca) hanno fatto 
sapere che Intesa Sanpa-
olo in occasione di Expo 
2015 istituirà una task for-
ce composta da 18 risorse 
che verranno impiegate 
nell’help desk. Da sotto-
lineare anche un progetto 
sul lavoro flessibile. «È 
allo studio un progetto 
per sperimentare la possi-
bilità di lavorare in diversi 
contesti (sede standard di 
lavoro, altra sede, presso il 
cliente, a casa)», riportano 

infatti le sigle sindacali, reduci da un re-
cente incontro con l’azienda. «A febbraio 
2015 dovrebbe partire una sperimentazio-
ne su alcune strutture che si renderanno 
disponibili». (riproduzione riservata)

A METÀ DICEMBRE A TORINO IL TRASLOCO NEL GRATTACIELO DA 500 MLN

Intesa avvia il riassetto sabaudo
di Serena Berici

Nozze miliardarie tra Aviva e 
Friends Life. Le due com-

pagnie hanno raggiunto un 
accordo per una fusione dal 
valore di 5,6 miliardi di ster-
line (7 miliardi di euro), dan-
do vita alla maggiore società 
britannica nel campo delle 
assicurazioni e delle gestioni 
patrimoniali con 16 milioni 
di clienti. L’intesa prevede 
che gli azionisti di Friends 
Life ricevano per ogni titolo 
0,74 azioni Aviva di nuova 
emissione, per una valutazio-
ne di 394 pence comprensiva 
di un acconto sul dividendo di 
24,1 pence. Al termine i soci 
di Friends Life controlleran-
no il 26% del nuovo gruppo. 
Sulla base dei prezzi di ieri, la 
nuova realtà avrebbe una capi-
talizzazione di mercato di 19,9 
miliardi di sterline. 

Aviva sigla
fusione con
Friends Life

Il grattacielo di Torino

Quotazioni, altre news e analisi su
www.milanofinanza.it/assicurazioni

Monti lascia Baloise Life
ed entra in Tendercapital

Tendercapital, società in-
dipendente di risparmio 
gestito, rafforza la struttu-
ra commerciale con l’in-
gresso di Daniele Monti. 
Monti (29 anni, ex sales 
manager di Baloise Life), 
che risponde al managing 
director Carlo Cavazzo-
ni, entra nel sales team 

dedicato all’Italia, con un focus sulla clientela 
istituzionale.

Banca Euromobiliare cresce
in Friuli con Cerchier
Banca Euromobiliare cresce in Friuli Venezia 
Giulia; nella filiale di Pordenone dell’area pro-
mozione finanziaria, coordinata a livello nazio-
nale da Stefano Bisi, è entrato Nicola Cerchier 
proveniente dalla Bcc di San Biagio. Il banker 
ha alle spalle una ventennale esperienza nella 
consulenza finanziaria. 

Pictet lancia un nuovo
fondo obbligazionario emergente
Pictet Asset Management, guidata in Italia dal 

country manager Luca di Patrizi, amplia la 
gamma di fondi obbligazionari emergenti con il 
lancio di Pictet-Short Term Emerging Corporate 
Bonds. Il comparto, investito principalmente nel 
debito corporate emergente a breve scadenza, ha 
una duration massima di tre anni. A gestire il 
nuovo portafoglio è Alain-Nsiona Defise (head 
of emerging corporate debt), supportato da un 
team di 7 esperti in obbligazioni societarie dei 
Paesi emergenti.

Lyxor Etf 
sceglie Pisani
Lyxor Etf rafforza la pre-
senza in Italia con Ilaria 
Pisani, entrata come in-
stitutional sales. Pisani si 
occuperà dello sviluppo 
del business istituzionale 
dei Lyxor Etf in Italia. Nel 
suo nuovo ruolo riporterà 
a Marcello Chelli, referente per i Lyxor Etf 
in Italia presso Société Générale. Pisani viene 
da Kepler Cheuvreux, dove si è occupata di 
vendita ed execution di Etf per la clientela isti-
tuzionale italiana. (riproduzione riservata)

a cura di Roberta Castellarin 
Anna Messia e Paola Valentini

 PESCATI NELLA RETE 

Ilaria Pisani

Carlo Cavazzoni
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